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1. Общие положения.

1.1. Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования «Лодейнопольский детский центр эстетического развития (детская школа искусств» (далее Центр) создано на основании Постановления мэра Лодейнопольского района Ленинградской области от 30 ноября 1992 года № 963. Наименование Центра при создании: Детский центр эстетического развития Лодейнопольского района. 

В дальнейшем:

- Приказом отдела культуры администрации муниципального образования «Лодейнопольский район Ленинградской области» от 05.03.2003 года № 58 учреждено Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Лодейнопольский детский центр эстетического развития»;

- Центр зарегистрирован Инспекцией МНС России по Лодейнопольскому району Ленинградской области 06.03.2003 года за основным государственным регистрационным номером 1034701532117;
- На основании Постановления Главы Администрации муниципального образования Лодейнопольский муниципальный район Ленинградской области от 15.04.2010 года         № 500 Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Лодейнопольский детский центр эстетического развития» переименовано в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей центр эстетического воспитания детей «Лодейнопольский детский центр эстетического развития»;
- Постановлением Администрации муниципального образования Лодейнопольский муниципальный район Ленинградской области от 03.08.2010 года № 1092 Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей центр эстетического воспитания детей «Лодейнопольский детский центр эстетического развития» реорганизовано в форме присоединения к нему Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Алеховщинская детская музыкальная школа»;
- На основании Постановления Главы Администрации муниципального образования Лодейнопольский муниципальный район Ленинградской области от 06.06.2011 года        № 960 Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей центр эстетического воспитания детей «Лодейнопольский детский центр эстетического развития» переименовано в Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей центр эстетического воспитания детей «Лодейнопольский детский центр эстетического развития»;
- Постановлением  Администрации муниципального образования Лодейнопольский муниципальный район Ленинградской области от 25.04.2013 года № 875 изменен вид муниципального казённого образовательного учреждения дополнительного образования детей центр эстетического воспитания детей «Лодейнопольский детский центр эстетического развития» на Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей детская школа искусств «Лодейнопольский детский центр эстетического развития».

В связи с требованиями Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» вводится новая редакция Устава.

1.2. Полное наименование: Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования «Лодейнопольский детский центр эстетического развития (детская школа искусств)».

Сокращенное наименование: МКОУ ДО «Лодейнопольский ДЦЭР (ДШИ)».

1.3. Собственником имущества и учредителем Центра является муниципальное образование Лодейнопольский муниципальный район Ленинградской области (далее Учредитель). Полномочия Учредителя осуществляет Администрация муниципального образования Лодейнопольский муниципальный район Ленинградской области (далее - Администрация), функции Учредителя осуществляет Отдел по культуре, молодежной политике и спорту Администрации Лодейнопольского муниципального района.

Полномочия Собственника имущества Центра осуществляет Администрация в лице Отдела по управлению муниципальным имуществом Администрации муниципального образования Лодейнопольский муниципальный район Ленинградской области.
Центр непосредственно подведомствен (подотчётен и подконтролен) Отделу по культуре, молодежной политике и спорту Администрации муниципального образования Лодейнопольский муниципальный район Ленинградской области.

1.4. Центр является юридическим лицом, имеет смету, отдельный баланс, лицевые счета, открытые ему в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, круглую печать со своим наименованием и наименованием Администрации, бланки.

1.5. Центр отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Центра несёт Учредитель.

1.6. Деятельность Центра регулируется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами «Об образовании», «Основами законодательства Российской Федерации о культуре», «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (далее Законами), Гражданским Кодексом Российской Федерации (далее – ГК РФ),  нормативными документами органов местного самоуправления, настоящим Уставом, иными нормативными актами Российской Федерации.
1.7. Место нахождения Центра: Российская Федерация, Ленинградская область, город Лодейное Поле, проспект Ленина, д. 10. 
Почтовый адрес: 187700, Российская Федерация, Ленинградская область, город Лодейное Поле, проспект Ленина, д. 10.

1.8. Центр имеет право создавать структурные подразделения, а также открывать филиалы (отделения) и представительства в соответствии с действующим законодательством (не являющиеся юридическими лицами) по согласованию с Учредителем.

После создания филиалов (отделений) и представительств в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения, связанные с указанием их наименования и места нахождения.
1.9. Центр осуществляет образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации для учреждений сферы образования и культуры, с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на образовательную деятельность.

1.10. В Центре не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.11. Центр имеет право на выдачу следующих документов об обучении, к которым относится свидетельство об обучении, свидетельство об освоении дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ, академическую справку, иные документы, выдаваемые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2. Предмет, цели и виды деятельности Центра.

2.1.Основные цели Центра:

- установление государственных гарантий и механизмов реализации в Центре прав и свобод человека, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ и Ленинградской области в сфере дополнительного образования;
- выявление одаренных детей в раннем детском возрасте, создания условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств.

2.2. Основные задачи Центра:

- формирование мотивации личности к познанию и творчеству, развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании;
- выявление и поддержка художественно одаренных детей и молодежи, а также обеспечение соответствующих условий для их образования, творческого развития и профессионального самоопределения; 
- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;

- обеспечение духовно-нравственного, гражданского, патриотического и трудового воспитания;

- социализация и адаптация к жизни в обществе;

- формирование общей культуры;

- организация содержательного досуга;

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов детей и взрослых, не противоречащих законодательству Российской Федерации.
2.3. Предметом деятельности Центра является образовательная деятельность в сфере дополнительного образования детей и взрослых. 

2.4. Центр осуществляет следующие виды   деятельности:
Основной вид деятельности –«дополнительное образование». 

Подвиды основного вида деятельности:
- «Реализация дополнительных общеобразовательных программ -  дополнительных предпрофессиональных программ » области искусств;

-«Реализация дополнительных общеобразовательных программ -  дополнительных общеразвивающих программ»  следующих направленностей:
художественной;

естественнонаучной;

социально-педагогической;

туристско-краеведческой;

технической;

физкультурно-спортивной.
Дополнительные виды деятельности:
-прочая зрелищно-развлекательная деятельность, не включенная в другие группировки;

-деятельность по организации и постановке театральных и оперных представлений, концертов и прочих сценических выступлений.

2.5. В соответствии со своими уставными целями и задачами Центр имеет право оказывать дополнительные платные услуги сверх общеобразовательных программ с учетом потребности семьи и общества на основании договора с родителями (их законными представителями):

- обучение дошкольников в группах раннего эстетического развития;

- обучение детей в подготовительных группах (1-годичных и 2-годичных) для подготовки к образовательному процессу Центра;

- создание дополнительных факультативов по приобщению детей к знанию мировой культуры;
-организация отдыха и  оздоровления обучающихся;
- другие услуги в сфере образования, сопутствующие организации  образовательного процесса.

Данные услуги оказываются за рамками соответствующих основных образовательных программ, организуются, оформляются и оплачиваются в установленном порядке в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

2.6. Оказание платных образовательных услуг осуществляется на основании Положения о платных услугах Центра, договора с родителями (законными представителями ) об оказании платных образовательных услуг, в котором указывается полная стоимость платных образовательных услуг и порядок их оплаты. 
2.7. Тарифы на платные образовательные услуги устанавливаются в соответствии с законодательством. Порядок установления платы за дополнительные образовательные услуги определяет Учредитель.

2.8. Язык, на котором ведется образовательный процесс в Центре – русский.

3.Организация деятельности, права и обязанности  Центра
3.1. Центр обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ленинградской области, муниципального образования и настоящим Уставом.

3.2. Центр свободен в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных программ и технологий по реализуемым образовательным программам. 

3.3. Центр вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления детей в летнее каникулярное время (с дневным пребыванием).

3.4. В части организации образовательной деятельности к компетенции Центра относится:  
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов Центра;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров (контрактов), если иное не установлено действующим законодательством Российской  Федерации, распределение должностных обязанностей;

6) разработка и утверждение образовательных программ Центра;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Центра, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации;

8) прием обучающихся в Центр;

9) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

10) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

11) использование и  совершенствование  методов  обучения,  воспитания, образовательных технологий в Центре;

12) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования в Центре;

13) создание безопасных условий обучения, воспитания обучающихся, в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся и работников Центра;

14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, обучающихся и работников Центра;

15) приобретение или изготовление бланков документов об образовании;

16) содействие деятельности общественных объединений обучающихся ,родителей 

(законных представителей ) несовершеннолетних  обучающихся, осуществляемой в не запрещенной законодательством Российской Федерации;

17) организация методической работы, в том числе  организация и проведение методических совещаний, семинаров;

18) обеспечение создания и ведения официального сайта Центра в сети «Интернет»;

19) обеспечение  реализации в полном объеме образовательных программ,  соответствие  качества  подготовки  обучающихся  установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания  возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

20) соблюдение  прав  и свобод обучающихся, родителей  (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Центра;
21) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.5. Для достижения целей своей деятельности Центр имеет право:

1) планировать и осуществлять свою деятельность исходя из уставных целей, в пределах видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом;
 2) осуществлять в отношении закрепленного на праве оперативного управления за ним имущества права владения и пользования в пределах, установленных действующим законодательством Российской  Федерации, в соответствии с целями своей деятельности. Распоряжение этим имуществом  Центр осуществляет по согласованию с Учредителем;

3) в установленном порядке совершать различные сделки, не противоречащие настоящему Уставу и не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации;

4) осуществлять материально-техническое обеспечение и развитие объектов, имеющихся в оперативном управлении Центра;

5) определять структуру, нормы, условия оплаты труда  работников  Центра в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;  
6) осуществлять в пределах установленных Учредителем прием обучающихся;

7) осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг;

8) устанавливать за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, различные виды материальной поддержки обучающихся;

9) осуществлять другие права, не противоречащие целям и видам деятельности  Центра, установленным настоящим Уставом.

3.6. Центр обязан:

1) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

2) обеспечивать выполнение в полном объеме образовательных программ;
3) обеспечивать работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный здоровью и трудоспособности;
4) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы, необходимых налоговых отчислений, взносов и иных выплат;

5) осуществлять страхование в порядке и в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

6) при осуществлении деятельности соблюдать законодательство Российской Федерации, законодательство Ленинградской области, нормативные правовые акты муниципального образования и настоящий Устав;
7) предоставлять информацию о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за Центром имущества органам власти муниципального образования и  иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации;

8) использовать по назначению переданное Центру имущество и обеспечивать его сохранность;

9) согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок, с учетом которых для Центра возникают или могут возникнуть обязательства в размере, превышающем сумму денежных средств, находящихся в распоряжении и стоимости её имущества, учитываемого на отдельном балансе;
10) участвовать в реализации долгосрочных программ муниципального образования, а также общегосударственных программ и программ Ленинградской области, соответствующих профилю  Центра, в объеме предоставляемого для этого финансирования;

11) обеспечивать условия для проведения контролирующими органами или юридическими лицами, уполномоченными действующим законодательством, проверок деятельности Центра, а также использования по назначению и сохранности переданного Центру имущества Учредителя, предоставлять уполномоченным государственными органами лицам запрашиваемые документы и информацию, а также обеспечивать указанным лицам и иным лицам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации право беспрепятственного доступа в Центр для ознакомления с любыми документами Центра для осуществления проверок его деятельности; 
12) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников  Центра.

3.7. Центр несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:

1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме дополнительных образовательных программ в соответствии с учебным планом;

3) качество образования своих выпускников;

4) жизнь и здоровье обучающихся, работников Центра;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной  деятельности Центра и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

3.8. Центр формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об его деятельности, и обеспечивает доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте  Центра в сети «Интернет».

Порядок размещения информации на официальном сайте  Центра в сети «Интернет», ведение указанного сайта осуществляются в соответствии с порядком, установленным действующим законодательством Российской Федерации.

2) содержание, форма предоставления информации, использование технологических и программных средств, сроки обновления и дополнения информации установлены Правительством Российской Федерации;
3) пользователю  официального сайта Центра предоставляется наглядная информация о структуре сайта, включающая в себя ссылку на официальный сайт Министерства образования и науки Российской Федерации в сети « Интернет»;
4) информация размещается на официальном сайте в текстовой и (или) табличной формах, а также в форме копий документов в соответствии с действующими требованиями к структуре и формату официального сайта Центра;
5) при размещении информации на официальном сайте  Центра обеспечивается  соблюдение норм Российского  законодательства о персональных данных;
6) информация на официальном сайте размещается на русском языке.

4. Образовательный процесс.
4.1. Центр самостоятелен в осуществлении образовательной деятельности в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ленинградской области, муниципального образования, настоящим Уставом и лицензией.

4.2 Содержание образования в Центре определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной Центром. 

4.3. Центр реализует дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств, дополнительные общеразвивающие программы различной направленности. 

4.4. Содержание дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной Центром в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств и срокам обучения по этим программам.
Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по этим программам определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Центром, в соответствии с примерными образовательными программами, разработанными и рекомендованными Министерством образования и науки Российской Федерации и Министерством культуры Российской Федерации.
4.5. Организация образовательного процесса в Центре регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием учебных занятий. 

4.6. Учебные планы дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств разрабатываются Центром самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями.

Учебные планы дополнительных общеразвивающих программ  разрабатываются Центром самостоятельно в соответствии с примерными учебными планами, разработанными и рекомендованными Министерством образования и науки Российской Федерации и Министерством культуры Российской Федерации.
4.7. Центр самостоятелен в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам, соответствующим возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, интересам и потребностям обучающихся.

4.8. Образовательные программы могут реализовываться Центром как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

4.9. Режим учебно-воспитательного процесса (расписание занятий) устанавливается Центром в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, а также с учетом занятости детей, подчинено их интересам, возрастным особенностям. 
4.10. Центр организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время Центр может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей с соблюдением требований, установленных действующим законодательством.

4.11. По инициативе детей в Центре могут создаваться детские и юношеские   объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Центра оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

4.12. Центр самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

4.13. Центр организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей и родителей (законных представителей).

4.14. Центр оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

4.15. Деятельность детей в Центре осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам в соответствии с индивидуальными учебными планами: в клубах, студиях, ансамблях, группах, секциях, кружках, театрах, музеях и т.д. (далее Объединения) и индивидуально.

Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами Центра, осуществляющего образовательную деятельность.

4.16. Центр самостоятельно формирует контингент учащихся в пределах и в соответствии с контрольными цифрами контингента учащихся, устанавливаемого Центру Учредителем. Количество обучающихся в Центре определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для образовательного процесса с учетом санитарных норм.

4.17. Правом обучения в Центре пользуются все граждане Российской Федерации преимущественно в возрасте от 6 до 18 лет, но могут обучаться и граждане в возрасте свыше 18 лет. Граждане иностранных государств, проживающие на территории Российской Федерации, принимаются в Центр на общих основаниях. Плата за обучение иностранных граждан определяется затратами на обучение в полном объеме.

4.18. Прием в Центр на обучение по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам осуществляется на основании результатов отбора детей, проводимого с целью выявления их творческих способностей и (или) физических данных, необходимых для освоения соответствующих образовательных программ в области искусств. 

4.19. С целью организации приема и проведения отбора детей в Центр создаются приемная комиссия, комиссия по отбору детей, апелляционная комиссия. Составы данных комиссий утверждаются руководителем Центра.

4.20. При приеме на обучение по дополнительным общеразвивающим программам  отбора детей,  проводимого с целью выявления их творческих способностей и (или) физических данных, не производится.

4.21. При приеме на обучение по дополнительным общеразвивающим программам физкультурно-спортивной направленности, необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

4.22. Возрастные требования к обучающимся соответствуют образовательным программам. В отдельных случаях, учитывая индивидуальные особенности обучающегося, на основании решения Педагогического совета Центра, в порядке исключения, допускаются отступления от установленных возрастных требований.

4.23. При реализации дополнительных общеобразовательных программ в Центре могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия. 

4.24. Центр самостоятельно определяет формы аудиторных занятий: групповые, мелкогрупповые и индивидуальные. 
4.25. Центр самостоятельно определяет систему оценок, формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации учащихся.
4.26. В Центре установлена следующая система оценок при промежуточной аттестации: пятибалльная и зачетная. Формы промежуточной аттестации: экзамены, контрольные уроки и контрольные прослушивания и др. Промежуточная аттестация проводится в течение учебного года в соответствии с учебными планами.

4.27. Формы и порядок проведения итоговой аттестации учащихся закреплены в локальном нормативном акте Центра.
4.28. Применяемые в Центре средства педагогического воздействия и оценки должны основываться на уважении личности обучающегося и предоставлении в соответствии с индивидуальным подходом целесообразной свободы развития, а также максимально обеспечивать защиту обучающихся, их достоинства от унижений, оскорблений или каких-либо иных форм психического или физического насилия.

4.29. Образовательный процесс в Центре строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов обучающихся, автономности и светского характера воспитания.

4.30. Занятия с учащимися могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам. Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

4.31. Количество учащихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность.

Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

4.32. Расписание занятий объединения составляется на неделю, четверть, полугодие, учебный год для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся администрацией Центра по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей обучающихся и установленных санитарно-гигиенических норм.

4.33. В работе объединения могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав при наличии условий и согласия руководителя объединения.

4.34. Центр может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях, организациях. Отношения между ними регламентируются договором.

4.35. Центр, имея квалифицированные кадры и необходимую материально-техническую базу, по согласованию с другими образовательными учреждениями, может осуществлять учебную практику обучающихся, а также выполнять заявки учреждений, предприятий и организаций на изготовление изделий, при этом тематика и содержание работы должны способствовать творческому развитию обучающихся в осваиваемой профессии.

4.36. В Центре ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности, профессионального мастерства педагогических работников.

5. Участники образовательного процесса.

5.1. Участниками образовательного процесса являются: обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность.
5.2. При приеме детей Центр обязан ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Центра, лицензией, образовательными программами ,а также с другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса; заключить договор между Центром и родителями (законными представителями).

5.3. Обучающиеся Центра, родители (законные представители) и педагогические работники обязаны выполнять Устав и Правила внутреннего распорядка Центра.

5.4. Родители (законные представители) обучающихся имеют право заслушивать на родительских собраниях отчеты педагогических работников и директора Центра о работе с детьми, обращаться к педагогическим работникам, администрации Центра, в Педагогический совет Центра для разрешения конкретных ситуаций, возникающих в процессе обучения.

5.5. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей,  установленных Федеральным законом  « Об образовании в Российской Федерации»,родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся  несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 
5.6.Образовательные отношения между обучающимися и Центром прекращаются в связи с отчислением обучающихся из Центра:
- в связи с завершением обучения по дополнительной образовательной программе;

- досрочно по следующим основаниям:

а) по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, в том числе в случае перевода в другое учреждение дополнительного образования;
б) по инициативе учреждения в случае применения к обучающемуся достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления ,как меры дисциплинарного взыскания;
г) по обстоятельствам, не зависящим от воли участников образовательных отношений, в том числе в случае ликвидации учреждения.
5.7. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
5.8. К педагогической деятельности не допускаются следующие лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие и имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.9. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами и другими условиями работы в Центре.
5.10. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам из-за уменьшения количества учащихся.

5.11. Ставки заработной платы (должностные оклады) работникам Центра устанавливаются на основании Положения о системах оплаты труда  муниципальных бюджетных и казенных учреждений муниципального образования Лодейнопольский муниципальный район Ленинградской области. Центр самостоятельного определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств.

5.12. Работники Центра имеют право на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

5.13. При  заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

- паспорт, или иной документ, удостоверяющий личность,

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условия совместительства,

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования,

- документ воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу,

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки,

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основания, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации  государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 
6. Права и обязанности участников образовательного процесса.

6.1. К основным правам обучающихся относятся:

- получение знаний и навыков, соответствующих современным учебным программам;

- право заниматься в нескольких объединениях, менять их;

- развитие творческих способностей и интересов;

- уважение чести и достоинства, защита от всех форм психологического и физического насилия;

- право перевода от одного педагогического работника к другому;

- участие в управлении Центром.

6.2. К основным обязанностям  обучающихся относятся:

- выполнение требований настоящего Устава и Правил внутреннего распорядка Центра;

- уважение чести и достоинства других учащихся и работников Центра;

- посещение учебных занятий;

- выполнение распоряжений администрации и работников Центра;

- соблюдение чистоты и порядка в Центре;

- бережное отношение к имуществу Центра и личным вещам;

- активное участие в общественной жизни Центра.

6.3. Педагогические и другие работники Центра имеют право:

- на участие в управлении Центром;

- на защиту профессиональной чести и достоинства;

- на использование информационных фондов Центра, учебных, научных, социально-бытовых подразделений Центра при осуществлении деятельности Центра;

- на выполнение других работ и обязанностей, оплачиваемых по дополнительному соглашению, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством РФ;

- на корректное в эстетическом и правовом отношении дисциплинарное расследование проступка работника, ход расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника;

- на педагогически обоснованную свободу выбора и использования учебных и образовательных программ, а также разработку методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов;

- на оплату своего труда и соблюдение его условий в соответствии с трудовым контрактом и действующим законодательством;

- на длительный отпуск не реже, чем каждые десять лет непрерывной педагогической работы сроком до одного года (длительный отпуск предоставляется по личному заявлению заявителя с обоснованием необходимости в данном отпуске и при возможности замены педагогического работника и ведения образовательного процесса без ущерба для учащихся);

- на различные формы морального и материального поощрения за успехи в учебной, методической, воспитательной и другой деятельности;

- другие права, социальные гарантии и льготы работникам Центра определяются законодательством РФ, нормативными актами органов местного самоуправления, трудовым договором.

6.4. Педагогические и другие работники Центра обязаны:

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать  гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка.
6.5. Педагогические работники Центра имеют право повышать свою квалификацию:

- в образовательных учреждениях дополнительного образования (повышения квалификации и переподготовки кадров);

- в высших учебных заведениях;

- путем стажировки в учреждениях, организациях;

- самостоятельно, по утвержденным индивидуальным планам.

6.6. Учебная нагрузка на учебный год для педагогических работников оговаривается в договоре или ином локальном акте Центра.

6.7. Приказом директора Центра на педагогических работников может возлагаться руководство предметными комиссиями.

6.8. К основным правам родителей (законных представителей) относятся:

- выбор образовательных услуг;

- защита законных прав и интересов детей, в том числе перевод от одного педагогического работника к другому;
- ознакомление  с уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

-  ознакомление с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

- участие в управлении  Центром,   в форме, определяемой настоящим Уставом.
6.9. К основным обязанностям родителей (законных представителей) относятся:

- выполнение Устава Центра;

- соблюдение Правил внутреннего распорядка Центра и режима пребывания детей (учащихся) в Центре;
- уважение чести и достоинства обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.
6.10.В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания в Центре создается комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, действующая на основании положения, утверждаемого в порядке установленном настоящим Уставом.  

6.11. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Центра  

6.12. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Центре и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
6.13. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.  

6.14. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом Центра, который принимается с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а также представительных органов работников Центра и (или) обучающихся в ней (при их наличии).
7. Имущество и средства Центра.

7.1. Имущество Центра находится в муниципальной собственности Учредителя и закрепляется за ним на праве оперативного управления.

7.2. Право оперативного управления Центра в отношении движимого имущества Учредителя возникает у Центра с момента передачи ему этого имущества, кроме случаев, установленных действующим законодательством.

7.3. Право оперативного управления Центра в отношении, переданного ему Учредителем недвижимого имущества возникает у Центра с момента государственной регистрации права оперативного управления Центра на это имущество.

7.4. Плоды, продукция и доходы от использования находящейся в оперативном управлении имущества, а так же имущество, приобретенное Центром по договору или иным основаниям, являются собственностью Учредителя и поступают в оперативное управление Центра в порядке, установленным действующим законодательством.

7.5. Имущество Центра составляют:

- денежные средства, выделенные Центру Учредителем;
- имущество, закрепленное за Центром Учредителем;
- имущество,  приобретенное за счет средств, выделенных Учредителем;
- имущество, поступившее Центру по иным основаниям, не запрещенным законом (в том числе добровольные имущественные взносы и пожертвования).

7.6. Центр осуществляет правомочия владения и пользования имуществом, находящимся в оперативном управлении, в пределах, установленных действующим законодательством, исключительно для достижения предусмотренных Уставом целей в соответствии с заданиями Учредителя и назначением имущества.

7.7. Собственник имущества, закрепленного за Центром, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

7.8. При использовании переданного в оперативное управление имущества Центр обязан:

- обеспечивать сохранность и использование имущества по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (эта обязанность не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом в процессе эксплуатации); 

- осуществлять капитальный и текущий ремонт переданного имущества;

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, при этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав переданного имущества на основании сметы расходов, списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава, переданного в оперативное управление имущества на основании акта списания;

- обеспечивать в помещениях соблюдение санитарных и противопожарных правил (норм).

7.9. Центр вправе сдавать в аренду, передавать во временное пользование закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество только по согласованию с Учредителем и в соответствии с требованиями действующего законодательства.

7.10. Финансовое обеспечение деятельности Центра осуществляется в установленном законодательством порядке за счет средств бюджета Учредителя, предусмотренных на обеспечение деятельности Центра.

7.11. Центр осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой. В случае их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Центра несет собственник имущества Центра в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.

7.12. Центр осуществляет расходные операции с бюджетными средствами  через лицевые  счета, открытые в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

7.13 Заключение и оплата Центром муниципальных контрактов, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производится в пределах доведенных ей по кодам классификации расходов бюджетной классификации Российской Федерации лимитов бюджетных обязательств, с учетом принятых и неисполненных обязательств.

7.14. Средства, выделенные Учредителем Центру из бюджета, должны быть использованы по целевому назначению.

7.15. Центр не имеет права предоставлять или получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Центру не предоставляются.

7.16. Права Центра на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе ее деятельности, регулируется законодательством Российской Федерации.

7.17. Центр вправе привлекать в порядке, установленном законодательством, дополнительные финансовые, в том числе валютные, ресурсы за счет предоставления населению платных услуг, предусмотренных настоящим Уставом, а также добровольных пожертвований и целевых спонсорских взносов юридических и физических лиц, в том числе зарубежных.

7.18. Привлечение Центром дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров его финансирования из бюджета.

7.19. Центр вправе вести деятельность приносящую доходы, направленные на осуществление Уставных целей.

7.20. Виды деятельности, приносящие доходы:

- проведение вечеров отдыха для старшеклассников (дискотек);

- проведение мероприятий, концертов, представлений, выставок и т.п.;

- прокат костюмов;

- прокат музыкальных инструментов;

- ксерокопирование документов, отправка документов по факсу, распечатка текста на принтере;

 - преподавание специальных курсов и циклов, дисциплин;

-  репетиторство.
8. Управление Центром.

8.1. Управление Центром осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» на принципах единоначалия и коллегиальности. Порядок выборов органов самоуправления Центра и их компетенция определяются Уставом.

8.2. Формами самоуправления Центра являются общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Административно-методический совет, Совет родителей, Совет обучающихся.
8.3. Руководство Центром находится в совместном ведении Учредителя, директора Центра и органов самоуправления Центра, осуществляющих управление Центром только в пределах своей компетенции.

8.4. Полномочия Учредителя.
                                                                           8.4.1.Полномочия Администрации муниципального образования Лодейнопольский 
муниципальный район Ленинградской области:

1) утверждает Устав, новую редакцию, а также внесение изменений в Устав Учреждения по согласованию с отделом по управлению муниципальным имуществом Администрации муниципального образования Лодейнопольский муниципальный район Ленинградской области  и отделом по культуре, молодежной политике и спорту Администрации Лодейнопольского муниципального района;

2) назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия;

3) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения;

4)определяет порядок составления и утверждения отчетов о результате деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

5) даёт согласие по согласованию с Собственником на распоряжение движимым имуществом Учреждения;

6) утверждает передаточные акты, разделительные балансы при реорганизации Учреждения, ликвидационные балансы (промежуточный и окончательный) при его ликвидации;

7)обеспечивает защиту имущественных прав Центра в рамках своей компетенции, в том числе обращается в суд с исками о признании недействительными сделок с имуществом Учреждения;

8)осуществляет иные полномочия учредителя, установленные действующим законодательством.

8.4.2.Полномочия Отдела по управлению муниципальным имуществом Администрации муниципального образования Лодейнопольский муниципальный район Ленинградской области:

1) закрепляет имущество за Учреждением на праве оперативного управления;

2)осуществляет юридические действия, связанные с изъятием имущества из оперативного управления Учреждения в случаях, установленных федеральным законодательством; 

3) обеспечивает приём в казну Лодейнопольского района имущества Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов при ликвидации Учреждения, а также передаваемого ликвидационной комиссией Учреждения имущества, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения;

4) принимает решения по иным вопросам, предусмотренным законодательством и относящимся к  полномочиям Собственника и Учредителя

8.4.3. Функции Отдела по культуре, молодежной политике и спорту Администрации Лодейнопольского муниципального района :

1) готовит предложения (представления) об изменении типа Учреждения, о реорганизации и ликвидации Учреждения;

2) согласовывает Устав и изменения в Устав Учреждения;

3)формирует предложения по закреплению имущества за Учреждением на праве оперативного управления и изъятию имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

4)  согласовывает  передаточные акты, разделительные балансы при реорганизации Учреждения, ликвидационные балансы (промежуточный и окончательный) при его ликвидации;

5) устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетной сметы Учреждения;

6) осуществляет финансовое обеспечение деятельности учреждения;

7) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в порядке, определенном Администрацией Лодейнопольского муниципального района;

8) осуществляет иные функции учредителя, установленные действующим законодательством;

8.4.4. Руководитель Учреждения назначается и освобождается от должности Администрацией Лодейнопольского муниципального района в соответствии с действующим законодательством.                                                                                                         
8.5.  Руководитель Учреждения:
8.5.1. Непосредственное управление Центром осуществляет прошедший    соответствующую аттестацию директор Центра, который назначается Учредителем и действует на основе трудового договора. В договоре (контракте) предусматриваются права и обязанности директора, размер его должностного оклада и условия премирования в соответствии с требованиями действующего законодательства.
8.5.2. Директор руководствуется в своей деятельности требованиями действующего законодательства РФ, настоящего Устава, трудового договора, а также иных обязательных для Центра нормативных актов.

8.5.3. Директор действует на принципах единоначалия по вопросам, отнесенным данным договором к его компетенции.

8.5.4.Функции директора Центра:

- действует без доверенности от имени Центра, представляет его интересы во взаимоотношениях с различными органами, учреждениями, организациями;

- заключает договоры, выдает доверенности (в случае финансово-хозяйственных отношений в пределах сметы Центра);

- открывает лицевые счета Центра;

- назначает на должность и освобождает от должности работников Центра;

- определяет структуру Центра, его штатный и квалификационный состав, разрабатывает штатное расписание в соответствии с действующими нормами, управляет фондом заработной платы в пределах установленных в бюджете средств;

- в пределах, установленных действующим законодательством РФ, владеет и пользуется имуществом Центра;

- представляет и несет ответственность за достоверность и своевременность отчетов по формам государственной статистической отчетности и другим формам отчетности по деятельности Центра;

- утверждает должностные инструкции работников Центра;

- издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками Центра;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам и ставкам заработной платы работников;

- утверждает Правила внутреннего распорядка Центра и другие локальные акты;

- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников Центра во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- организует проведение тарификации и аттестации работников Центра;

- по результатам тарификации и аттестации устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников в пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством; 

-создает условия для непрерывного повышения квалификации работников Учреждения;

- организует текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, устанавливает их формы, периодичность и порядок их проведения;

- организует индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
- применяет дисциплинарные и материальные взыскания к работникам Центра в случае нарушения ими Правил внутреннего распорядка и должностных инструкций, а также в других случаях, предусмотренных законодательством;
- утверждает правила приема в Центр,  рабочие планы педагогических работников и сотрудников, режим работы Центра;

- обеспечивает осуществление воспитательно-образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией.

8.5.5. Директор несет персональную ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ за организацию и состояние противопожарной безопасности, гражданской обороны, соблюдение экологических, санитарно-эпидемиологических и других норм.

8.5.6. В случае отсутствия директора его полномочия, права и обязанности возлагаются на его заместителя, либо иного другого работника Центра, назначаемых приказом директора.

8.5.7. Взаимоотношения работников Центра и директора, возникающие на основе трудового договора (контракта), регулируются законодательством РФ о труде.

8.6. Органами самоуправления Центра являются Педагогический совет, Административно-методический совет и собрание трудового коллектива.

8.7. Педагогический совет Центра.

8.7.1. В состав педагогического совета входят: директор Центра, заместители директора, руководители отделов, преподаватели и педагоги дополнительного образования. 

8.7.2. Педагогический совет Центра собирается 2 раза в течение учебного года.

8.7.3. Председателем педагогического совета является директор Центра. В отсутствие директора обязанности председателя возлагаются на заместителя либо на педагогического работника, назначаемого приказом директора. Обязанности секретаря возлагаются на одного из педагогических работников.

8.7.4.Функции педагогического совета:

- утверждает образовательные программы и учебные планы;

- утверждает годовые и календарные учебные графики;

- определяет формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

- разрабатывает Правила внутреннего распорядка для всех участников образовательного процесса;

- принимает решения об отчислении учащихся;

- принимает решения о переводе учащихся внутри Центра в течение учебного года, связанных с изменениями года обучения, образовательной программы, вида искусства, класса индивидуального обучения с согласия учащихся, их родителей (законных представителей);

- решает вопросы развития и совершенствования учебно-материальной базы Центра;

- назначает персональный состав  комиссии;

- заслушивает отчеты о работе членов коллектива, администрации о ходе выполнения планов развития Центра, результатах воспитательно-образовательной деятельности и принимает соответствующие решения;

- рассматривает адресованные Общему педагогическому совету заявления учащихся, преподавателей, сотрудников и других лиц, касающихся деятельности Центра, принимает необходимые решения;

- организует и проводит семинары, конференции;

- вносит предложения по изменению и дополнению в Устав Центра. 

8.7.5. Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием большинством голосов.

8.7.6. Решение считается принятым, если в голосовании приняло участие не менее двух третей педагогических работников.

8.8. Административно-методический совет.

8.8.1. Административно-методический совет Центра осуществляет общее руководство в части организации образовательного процесса в период между заседаниями Педагогического совета Центра.

8.8.2. В Административно-методический совет Центра на постоянной основе входят по должности: директор Центра, заместители директора, руководители структурных подразделений, отделов, заведующий библиотекой, начальник отдела кадров, педагог-организатор.

8.8.3. Руководителем Административно-методического совета является директор Центра. Обязанности секретаря возлагаются на начальника отдела кадров.

8.8.4. Функции Административно-методического совета:

- осуществляет контроль за выполнением решений Общего педагогического совета Центра, информирует педагогический коллектив об их выполнении;

- заслушивает руководство Центра о ходе выполнения намеченных планов работы, намечает меры, способствующие более эффективной работе Центра;

- разрабатывает и готовит на утверждение Общего педагогического совета план мероприятий по организации и совершенствованию методического обеспечения учебного процесса;

- рассматривает и готовит предложения по образовательным программам и учебным планам Центра;

- решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам, представлении педагогических и иных работников к правительственным наградам и другим видам поощрений.

8.9. Собрание трудового коллектива Центра.

8.9.1. Трудовой коллектив Центра составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе тарификации и штатного расписания.

8.9.2. Собрание трудового коллектива Центра – общественный коллегиальный орган, осуществляющий общее руководство Центром. В задачи Собрания трудового коллектива входит помощь в эффективном осуществлении образовательного процесса  развития Центра, реализации важнейших требований, предъявляемых государством и обществом к обучению и воспитанию детей.

8.9.3. Текущей работой Собрания трудового коллектива Центра руководит председатель.

8.9.4. Председатель собрания избирается на общем собрании коллектива открытым голосованием.

8.9.5. Функции Собрания трудового коллектива:

- заслушивает отчеты директора, его заместителей и других педагогических работников;

- рассматривает и утверждает планы нового строительства, ремонта Центра, укрепления материальной базы;

- помогает в организации массовых мероприятий и осуществляет контроль за санитарным состоянием Центра и охраной здоровья и жизни детей;

- оказывает помощь детям – сиротам, больным и детям из трудных и малообеспеченных семей;

- организует деятельность, приносящую доход, направленный на осуществление уставных целей;

- участвует в привлечении дополнительных источников финансовых и материальных средств  для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Центра;

- решает вопросы взаимодействия с общественными организациями и объединениями;

- выносит на рассмотрение Учредителя предложения по развитию Центра, укреплению учебно-материальной базы, привлечению средств  предприятий и спонсоров;

- принимает Устав Центра, дополнения и изменения к Уставу.

8.9.6. Решения Собрания трудового коллектива Центра принимаются открытым      голосованием и являются обязательным для всех работников.

8.9.7. Общее Собрание трудового коллектива проводится не реже 1 раза в год.

8.10. Совет родителей.

8.10.1. Совет родителей является органом общественного самоуправления и работает в тесном контакте с администрацией, педагогическим советом и другими органами самоуправления.
8.10.2 .К компетенции Совета родителей относятся:

- охрана прав и законных интересов обучающихся;

- сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

- организация досуга обучающихся;

- подготовка  Центра к новому учебному году;

- развитие материально-технической базы

8.10.3. Совет родителей избирается из числа представителей родителей обучающихся Центра ежегодно, не позднее 20 сентября текущего года.

8.10.4. Состав Совета родителей утверждается на общем родительском собрании Центра не позднее 10 октября текущего года.

8.11.Совет обучающихся.

8.11.1. Совет обучающихся является исполнительным органом ученического самоуправления.
8.11.2. Совет обучающихся избирается в начале учебного года сроком на один год открытым голосованием на общем собрании учащихся или ученической конференции.
8.11.3. Высшим органом Совета обучающихся является общее собрание или ученическая конференция.
Общее собрание проводится не реже одного раза в течение года, активное участие в подготовке и проведении общего собрания принимает Совет обучающихся и классные собрания обучающихся.
8.11.4. Совет обучающихся:
- помогает в проведении ученических мероприятий: коллективных творческих дел, вечеров отдыха, дискотек, туристских походов и т.п.;
- участвует в разработке и обсуждении изменений и дополнений в Устав, образовательной программы и программы развития Центра, локальных актов;
- помогает в организации и проведении дежурства по Центру, общественно-полезного труда.
9. Ликвидация и реорганизация  Центра.

9.1. Реорганизация Центра осуществляется в соответствии с Постановлением Администрации муниципального образования Лодейнопольский муниципальный район Ленинградской области или по решению суда в порядке, установленным действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. Центр считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.

9.3. Центр может быть ликвидирован в соответствии с Постановлением Администрации муниципального образования Лодейнопольский муниципального образования Лодейнопольский муниципальный район Ленинградской области или по решению суда в порядке, установленным действующим законодательством Российской Федерации.

9.4. Ликвидация Центра влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

9.5. Если подлежащий ликвидации Центр владеет объектами социально-культурного или коммунально-бытового назначения на территории Лодейнопольского муниципального района, передача этих объектов в муниципальную собственность осуществляется в соответствии с действующим законодательством до начала процедуры ликвидации.

9.6. Оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов денежные средства, а также другое имущество Центра передается Учредителю, если иное предусмотрено действующим законодательством. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащая Центру на момент ликвидации, переходит к Учредителю.

9.7. Ликвидация Центра считается завершенной, а Центр – прекратившим свою деятельность после внесение соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

9.8. При реорганизации Центра все управленческие документы и документы по личному составу передаются правопреемнику.

9.9. При ликвидации Центра все управленческие документы и документы по личному составу передаются в архивный отдел Администрации муниципального образования Лодейнопольский муниципальный район Ленинградской области.

9.10. При ликвидации и реорганизации Центра увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10. Порядок принятия локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность Центра.
10.1. Центр принимает локальные нормативные правовые акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 

10.2. В пределах своей компетенции Центр вправе принимать локальные нормативные акты в форме приказов, а также правовые акты, имеющие ненормативный характер, в форме распоряжений.

10.3. Локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность Центра, являются принятые в установленном порядке правовые акты, устанавливающие правовые нормы (правила поведения), обязательные для неопределенного круга лиц, рассчитанные на неоднократное применение и действующие независимо от того, возникли или прекратились правоотношения, предусмотренные правовым актом (правила, положения, инструкции, порядки и т.д.). 
10.4. Центр принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Центром  и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

10.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Центра, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов). 

10.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Центра по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Центром. 

10.7. Руководитель Центра либо уполномоченное на то лицо, в установленном порядке, принимают решение о разработке и принятии локальных нормативных правовых актов Учреждения.

10.8. Указанные в пункт 10.7 настоящего Устава должностные лица, принявшие решение о принятии соответствующего локального нормативного правового акта вправе поручить подготовку проектов локальных нормативных правовых актов соответствующему должностному лицу, группе лиц, коллегиальному органу управления либо разработать проект самостоятельно.

10.9. Помимо лиц, указанных в пункте 10.7 настоящего Устава, правом представить собственные проекты локальных нормативных правовых актов, а равно свои замечания, предложения и дополнения к ним имеют представители:

- трудового коллектива;

- педагогического коллектива;

- профессионального союза;

- родительского сообщества;

- общественного совета;

- совета обучающихся. 

 10.10. Лица, указанные в пункте 10.9 настоящего Устава, разрабатывающие локальный нормативный акт Центра, подготавливают проект данного акта с обязательным представлением правового, экономического, а при необходимости, технического обоснования необходимости принятия такого документа и последствий его принятия.

10.11. Новые локальные нормативные правовые акты должны быть приняты не позднее срока, установленного законодательством Российской Федерации, нормативами, либо иными локальными нормативными правовыми актами  Центра, а при отсутствии указания на такой срок - не позднее 2 недель с даты вступления в силу документа, повлекшего изменение локального нормативного правового акта.

10.12. После разработки проектов локальных нормативных правовых актов и проверки на предмет их соответствия положениям законодательства, иным обязательным нормативам, а равно объему задач, прав и обязанностей исходя из структуры, проект локального нормативного акта представляется на обсуждение в соответствующий орган самоуправления Центра и в случае положительного решения по соответствующему проекту на утверждение Руководителю. 

10.13. Локальные нормативные акты могут быть изменены и дополнены либо принятием новой редакции локального нормативного правового акта в полном объеме либо путем внесения соответствующих изменений в локальный нормативный правовой акт Центра.

10.14. Новый локальный нормативный правовой акт  Центра, а равно локальный нормативный правовой акт о внесении изменений представляется на согласование Учредителю.

10.15. Руководитель Центра утверждает локальные нормативные акты распорядительным актом Учреждения в пределах компетенции, определенной для него настоящим Уставом, внутренними документами и трудовым договором с ним.

Датой принятия локального нормативного акта считается дата его утверждения распорядительным актом Центра.

10.16. Принятые локальные нормативные правовые акты в течение 5 дней с момента утверждения подлежат регистрации с присвоением им порядкового номера в журнале регистрации локальных нормативных актов Центра. Регистрационный номер проставляется на 1-ой странице (титульном листе) локального нормативного правового акта.

10.17. Ознакомление работников с локальными нормативными правовыми актами Центра производится после их утверждения и присвоения им регистрационного номера в течение 1 (одного) месяца с момента утверждения локальных нормативных правовых актов Центра.

10.18. Оригиналы локальных нормативных правовых актов  Центра с которыми производилось ознакомление работников Центра, с отметками об их ознакомлении остаются на хранении в  Центре в установленном порядке. 

11. Заключительные положения
11.1. Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем и вступают в силу с момента их государственной регистрации.

11.2. Государственная регистрация дополнений и изменений Устава Центра осуществляется в порядке, установленном законодательством РФ.
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